
Créé en 1996, Formaposte, Centre de
Formation des Apprentis (CFA) pour
La Poste Groupe, accompagne les
jeunes dans leur parcours de
formation professionnelle en régions
Provence-Alpes-Côte-d’Azur,
Occitanie et Auvergne-Rhône-Alpes.

En 2025, Formaposte Sud Est a
accueilli environ 950 apprentis
postiers en partenariat avec une
centaine de lycées, Universités,
CFA, pour préparer des diplômes
allant du CAP au Master.

Formaposte Sud Est est un CFA Hors
les Murs.

Au sein de notre équipe pédagogique et sous la responsabilité de la
responsable pédagogique et partenariats, vos principales missions
seront les suivantes :
• Appuyer la responsable pédagogique dans la coordination des

activités pédagogique (planification, organisation et suivi des
temps forts)

• Collaborer avec les coordinateurs pédagogiques sur des
standards de suivi en lien avec les partenaires éducatifs et les
sites d’accueil.

• Accompagner les projets en cours à la fois sur les sujets d’
ingénierie de formation mais aussi transversaux (outils
numériques)

• Suivre, analyser et participer à l’amélioration des indicateurs
qualité

• Veiller à la satisfaction des clients :directions de la Poste et
apprentis.

• Doté(e) d’un bon relationnel, vous êtes à l’aise en animation et
vous être capable de vous adapter à différents interlocuteurs

• A l'écoute, réactif(ve), vous souhaitez accompagner des
jeunes dans leur parcours d’apprentissage

• Vous aimez le travail en équipe tout en souhaitant être
autonome

• Organisé(e), vous n’aimez pas la routine et vous êtes motivé(e)
par l’atteinte d’objectifs opérationnels

• Vous êtes à la recherche un contrat d’apprentissage dans le
cadre d’un cursus de formation dans le domaine de la
formation, ingénierie pédagogique ou sciences de
l’éducation.

Merci d’adresser votre candidature (CV et présentation de motivation sous la forme que vous souhaitez) à 
leo.pico@formaposte.com

Le poste est basé à Marseille (13), des déplacements sont prévus dans le cadre du suivi de l’activité (collaborateurs internes, 
suivi d’apprentis,  partenaires éducatifs ou clients commanditaires).
 Permis de conduire en cours de validité obligatoire.

Durée du contrat :  12 mois ou 24 mois selon le diplôme (les missions seront adaptées) 
Type de contrat :  Apprentissage exclusivement  
Horaires de travail : Régime 35 heures hebdomadaire 
Salaire et autres éléments de rémunération : entre 774 euros  brut et 1 801 euros brut  selon votre âge (barème minimum 
légal)  - tickets restaurant (présence entreprise)  
Date de démarrage : septembre à octobre 2025

Chargé coordination et projets formation H/F 
en contrat d’apprentissage

Poste basé à Marseille (13)
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