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TRANSMISSIONET AVENIR :
FORMAPOSTE SUD EST OUVRE UN
NOUVEAU CHAPITRE

Une nouvelle Présidente et un nouveau Directeur pour poursuivre le
développement de l'alternance au service des métiers de demain

www.formaposte-sudest.fr
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TRANSMISSION FORMAPOSTE
ET AVENIR SUD EST

UN NOUVEAU
CHAPITRE S'OUVRE

APRES PLUSIEURS ANNEES D’'ENGAGEMENT au
service du développement de l'alternance au
sein de La Poste Groupe, Formaposte Sud Est
ouvre une nouvelle page de son histoire avec le §
renouvellement de sa gouvernance.

Depuis le Ter aolt 2026, Laétitia Lopez,
Directrice des Ressources Humaines de la
Branche Grand Public et Numeérique de La
Poste Groupe, succede a Jean-Michel Roesch
ala Présidence du Conseil dAdministration de
Formaposte Sud Est.

A la direction du CFA, Léo Pico succéde &
Isabelle Cucchietti, qui a dirigé I'association
pendant plus de vingt ans.

Cette transition s'inscrit dans une dynamique
de continuité et de développement au
service de la mission portée par Formaposte
: accompagner les apprentis, les partenaires
eéducatifs et les métiers de La Poste Groupe
dans leurs transformations.

EN BREF
PRESIDENCE DIRECTION

Jean-Michel Roesch céde sa Isabelle Cucchietti céde
place a Laétitia Lopez sa place aLéo Pico

www.formaposte-sudest.fr
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UN MODELE DE GOUVERNANCE
FONDE SURLA
COMPLEMENTARITE

DEPUIS SA CREATION EN 1996

Formaposte Sud Est s‘appuie sur une gouvernance associant étroitement la Présidence
du Conseil dAdministration et la Direction opérationnelle du CFA.

LE BINOME PRESIDENT - CETTE ORGANISATION
DIRECTEUR GARANTIT :

'ancrage stratégique aupres de
La Poste Groupe

Ce bindbme garantit a la fois I'ancrage
stratégique de l'association, son lien
avec les besoins des métiers de La Poste
Groupe et le pilotage quotidien des
activités au bénéfice des apprentis, des
partenaires éducatifs et des entreprises.

Le pilotage opérationnel du CFA

La qualité de l'accompagnement
des apprentis

Le développement des
partenariats éducatifs
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UNE FORCE DU MODELE FORMAPOSTE

Cette complémentarité a accompagné chacune des grandes étapes du développement
de Formaposte Sud Est

www.formaposte-sudest.fr
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JEAN-MICHEL
ROESCH

Six années au service de
la transformation
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Président depuis 2019, Jean-Michel Roesch
aaccompagné une peériode de transformation
majeure pour lapprentissage et pour
Formaposte Sud Est. Son mandat a notamment
eté marqué par l'extension territoriale du

CFA, lintégration de nouveaux territoires,
I'adaptation aux évolutions réglementaires

de l'apprentissage et le renforcement des
coopérations au sein du réseau national
Formaposte.

Convaincu depuis toujours de la valeur de
l'apprentissage comme voie d'excellence,

il a porté une vision fondée sur le dialogue
entre l'entreprise, 'apprenti et les partenaires
éducatifs, tout en veillant a la pérennité
economique et au développement de
I'association.

Sous sa présidence, Formaposte Sud Est a
poursuivi sa croissance et a renforcé sa place au
sein du dispositif dapprentissage de La Poste
Groupe.

ISABELLE
CUCCHIETTI

Plus de vingt ans
d'innovation pédagogique
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Directrice de Formaposte Sud Est depuis
2004, Isabelle Cucchietti aura profondement
marqueé I'histoire du CFA. Arrivée en 1998
comme ingénieure de formation, elle a participé
ala construction et a la professionnalisation
d'un modele alors encore experimental.

Sous son impulsion, Formaposte Sud

Est a connu de nombreuses évolutions :
développement de l'offre de formation,
extension territoriale en Auvergne-Rhéne-Alpes
puis en Occitanie, adaptation aux réformes
successives de l'apprentissage, développement
de nouveaux partenariats éducatifs et montée
en puissance de la démarche qualité.

Tout au long de son parcours, elle a défendu
une conviction constante : placer les apprentis
au coeur de l'action du CFA et construire les
meilleures conditions possibles pour leur
réussite professionnelle.

www.formaposte-sudest.fr
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UNE NOUVELLE GOUVERNANCE
TOURNEE VERS L'AVENIR

FORTE DE SON EXPERIENCE DES RESSOURCES
HUMAINES et des enjeux de transformation des
métiers, Laétitia Lopez prend la Présidence
du Conseil dAdministration avec la volonté de
poursuivre le développement de l'alternance
comme levier stratégique de recrutement, de
professionnalisation et de transmission des
compétences.

A ses cotés, Léo Pico apporte une connaissance
approfondie de l'association et de son
environnement. Présent au sein de Formaposte
depuis 2008, il a successivement exercé des
responsabilités dans les domaines pédagogique,
recrutement, communication puis direction. Son
parcours reflete I'evolution méme du CFA et sa
capacité a s'adapter aux transformations de son
environnement.

Ensemble, ils auront pour ambition de poursuivre
le développement de Formaposte Sud Est,
d'accompagner les évolutions des métiers de La
Poste Groupe et de préparer les compétences

de demain dans un contexte de profondes
transformations économiques, technologiques et
sociétales.

LES PRIORITES

o Accompagner les transformations des
métiers

o Préparer les compétences de demain

o Développer l'alternance

o Poursuivre la qualité de
'accompagnement

o Renforcer les partenariats

www.formaposte-sudest.fr



